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All’albo - Sito web

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il reperimento di

VISTA

VISTA

VISTO

n. 1 docente Esperto in attivita teatrale e ambientale per il Progetto “Voci della
natura” a.s. 2025/2026 — 2026/2027

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la Proposta di Progetto Teatro prot. n. 4350 del 02/04/2026 per la classe prima della
Scuola Primaria di Selvatelle “Voci della natura”, il cui intento consiste nello sviluppare il
pensiero ecologico e far si che il bambino non veda la natura come uno sfondo, ma
come un mondo vivo di cui lui stesso fa parte e di cui deve prendersi cura oltre a creare
un raccordo di continuita nel passaggio dalla scuola dell’Infanzia alla Primaria;

la Determina n. 181 del 08/05/2026 del Comune di Terricciola con cui sono raccolti gli
indirizzi della Giunta n. 56 del 14/04/2026 per I'ampliamento dell’Offerta formativa per
finanziare il progetto “Voci della Natura” con € 4.366,64;

il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

PRESO ATTO della necessita di individuare un esperto per la realizzazione del progetto “Voci

VISTO
VISTI
VISTO

VISTO

della Natura”;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss. mm. ii.;
gli artt. 2222 e segg. c.c.;
il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad

esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.127 del 21/03/2024;

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA
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il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento, nell’ambito della realizzazione del
progetto “Voci della natura” a. s. 2025/2026 — 2026/2027”, di n. 1 esperto in attivita teatrali e

ambientali.

Articolo 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di 1 esperto per la realizzazione del

percorso sopra indicato.

La figura selezionata sara impegnata nelle seguenti attivita:

Obiettivo Trasversale - Sviluppare il Pensiero Ecologico:

far si che il bambino non veda la natura come uno sfondo, ma come un mondo vivo
di cui lui stesso fa parte e di cui deve prendersi cura. - Creare un raccordo di
continuita nel passaggio dalla scuola dell’Infanzia alla Primaria.

Obiettivi didattici e formativi - Area espressiva e teatrale (Il corpo e la voce)

e Sviluppare la consapevolezza corporea: imparare a muoversi nello spazio
rispettando i confini propri e altrui.

e Sperimentare il mimo e la gestualita: utilizzare il corpo per comunicare emozioni e
concetti legati al mondo naturale (la crescita, la staticita, il movimento del vento).

e Educare all'ascolto e all'uso della voce: sperimentare diverse tonalita, volumi e
onomatopee (il fruscio, il ticchettio della pioggia) per arricchire la narrazione.

* Area ambientale e scientifica (L'osservazione) - Potenziare la capacita di
osservazione: riconoscere i cambiamenti stagionali e le caratteristiche morfologiche
delle piante (fusto, foglie, radici).

e Sviluppare I'empatia verso I'ambiente: comprendere che la pianta & un essere
vivente con necessita, tempi e "stati d'animo" legati ai cicli naturali.

e Interiorizzare il concetto di ciclo vitale: comprendere il passaggio da seme a pianta
attraverso l'esperienza diretta e la drammatizzazione.

® Area linguistica e creativa (Il copione) Arricchire il lessico: imparare termini specifici
legati alla botanica e al teatro in modo ludico.

e Esercitare la narrazione collettiva: partecipare alla creazione di una storia comune,
imparando alegare i propri pensieri a quelli dei compagni.

» Passare dal segno al testo: tradurre |'osservazione visiva e sensoriale in parole, brevi
frasi o disegni che diventeranno il copione.

¢ Area sociale e relazionale (Il gruppo)

e Favorire l'inclusione: creare un clima di fiducia dove ogni bambino si senta libero di
esprimersi senza giudizio.

e Collaborare per un fine comune: capire che lo spettacolo finale € il risultato del
lavoro di tutti (attori, scenografi, suggeritori).

e Gestire I'emotivita: imparare a controllare I'emozione della "messa in scena" davanti

a un pubblico.

* Progettazione Giugno 2026- Scuola dell’'Infanzia - Fase 1: L'Ascolto e I'Osservazione: In questa
fase 'obiettivo e trasformare i bambini in "piccoli scienziati poeti".

e Attivita all'aperto: uscite in giardino per osservare i colori che cambiano. Ogni
bambino sceglie una "pianta amica".
e Esercizi teatrali: Il corpo-albero: imitare con il corpo la rigidita del tronco e |a
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leggerezza delle foglie al vento. Mimo sensoriale: "Toccare" piante invisibili (spinose,
lisce, giganti, minuscole).

* Progettazione Settembre 2026 Giugno 2027- Scuola Primaria:
* Fase 2: L'immedesimazione e il Movimento (settembre - dicembre)
Passiamo dall'osservazione esterna a quella interna: "Cosa prova una pianta?"
e || ciclo della vita: Giochi teatrali sulla crescita (dal seme che dorme sotto la neve al
primo germoglio).
e Drammatizzazione degli elementi: Interpretare la pioggia, il sole e il vento che
interagiscono con le piante.
* Prime improvvisazioni: "Cosa direbbe questa foglia se potesse parlare?"
* Fase 3: Scrittura Creativa e Storytelling (Dicembre - Febbraio) - Poiché i bambini di prima sono
in fase di alfabetizzazione, la scrittura sara collettiva e mediata dall'insegnante.
e || Circle Time del Copione: L'insegnante raccoglie le suggestioni dei bambini.
Esempio: "Chi e il protagonista? Una quercia saggia o un fiore ribelle?"
e Creazione dei dialoghi: Si scrivono frasi brevi e onomatopeiche (es. "Sshhh, sentite il
vento?" oppure "Evviva, finalmente piove!").
¢ Struttura della storia: Un inizio (la semina), un conflitto (la siccita o il cemento che
avanza) e un lieto fine (la fioritura).
* Fase 4: Allestimento e Prove (Marzo - Maggio)
e Costumi "Naturali": Creazione di maschere o elementi semplici (una corona di foglie,
mantelli colorati) usando materiali di riciclo. Prove spaziali: Imparare a stare sul
"palco" senza darsi le spalle e a usare la voce in modo chiaro.
e Scenografia partecipata: Disegnare insieme la scenografia (il bosco o il giardino).
* Fase 5: Restituzione Finale (Giugno)
* Messa in scena: Una piccola rappresentazione per le famiglie, dove la parola lascia
spesso spazio alla musica e al movimento corale.

IL DOCENTE ESPERTO perfezionera con il personale docente interno la propria attivita secondo il
seguente calendario di massima:

PERIODO CLASSE ORE SETT |ORE ESPERTO
ORE PROGETTAZIONE E
PERIODO SEZZIONI/ CLASSI RACCORDO CONTUTOR
SETTIMANALI ORE

10
01/06/2026-30/06/2026 |5 ANNIINFANZIA 2 8
15/09/2026-31/12/2026 |1 TP SELVATELLE 2 24
07/01/2027-30/04/2027 |1 TP SELVATELLE 2 30
01/05/2027-10/06/2027 |1 TP SELVATELLE 2 8
TOTALE ORE 80
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1.

3.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali: precedenti esperienze come docenti e/o tutor nei progetti europei,
corsi di formazione relativi alle discipline teatrali, incarichi rivestiti, esperienze come docente
esperto di corsi di teatro per gli alunni o come docente preparatore di corsi teatrali per adulti.
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: diploma di laurea magistrale/vecchio
ordinamento, lauree ulteriori, possesso di master di primo e secondo livello, corsi di formazione
relativi alle discipline proprie del settore teatrale.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 20 punti;

iii. totale punteggio massimo 50 punti per la selezione

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
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Votazione riportata al

Da 89 a 100, 8 punti.
Da 101 a 105, 10 punti

termine del corso di laurea . Max 14 punti
magistrale/specialistica Da 106 a 110, 12 punti P
8 P 110 e Lode, 14 punti.
Altro titolo di studio 6 punti per l'ulteriore
attinente al progetto di titolo di laurea .
. prog . . Max 6 punti
valore pari o superiore al posseduto (si valuta un
precedente solo titolo).
1 punto in caso di
- . . o Master di | livello;
Titoli di studio Master universitario inerente . . .
2 punti in caso di Master Max 2 punti
(Da valutare alla luce | al progetto R .
. . di Il livello (si valuta un
del curriculum vitae) .
solo titolo).
Corsi di formazione riferiti ai
seguenti campi: competenze .
& . P P 1 punto per ogni ]
teatrali, competenze Max 6 punti
o attestato.
organizzative, competenze
ambientali
Certificazioni riconosciute da
enti accreditati di 1 punto per ogni .
. P P & Max 2 punti
competenze teatrali e attestato.
ambientali
2 punti a esperienza
. professionale come
Esperienza come .
. . tutor/esperto (si .
tutor/esperto in progetti . Max 4 punti
. valutano fino a 2
teatrali .
esperienze)
2 punti a esperienza
professionale come
Incar|ch| orgamzzahw incarico organizzativo (si
ricoperti nel se.ttore valutano un massime di Max 4 punti
. teatrale e ambientale o
Esperienza due titoli)
professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) . 2 punti a esperienza
esperienze come docente .
s professionale come
esperto per attivita teatrale e .
. . referente o preparatore Max 6 punti
ambientale negli istituti . .
. . . (si valutano un massimo
comprensivi per gli alunni . .
di 3 esperienze)
. 2 punti a esperienza
esperienze come esperto .
. . professionale come
florovivaista e progetti .
. . . . referente o preparatore Max 6 punti
inclusione in agricoltura . .
. (si valutano un massimo
sociale . .
di 3 esperienze)
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4.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’lambito professionale del presente Awviso in relazione agli incarichi per i
quali si intende presentare la propria candidatura.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1.

2.

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 30 giugno 2027 a decorrere dalla
data dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dal docente esperto gravera sui costi diretti per lo specifico

2.

percorso. Il compenso orario (al lordo stato) sara pari a € 45,00 per docente Esperto;

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 29 maggio 2026 all’ufficio Protocollo dell’lstituto a mezzo PEC
all’indirizzo piic82800b@pec.istruzione.it, PEO all’indirizzo piic82800b®@istruzione.it con oggetto
“Awviso di selezione Docente Esperto per il progetto “Voci della Natura” oppure brevi manu.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
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Articolo 7 - Valutazione delle domande
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale
termine, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La  graduatoria  provvisoria sara  pubblicata sul sito web della  Scuola
https://www.istitutocapannoli.it/

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Serena Balatresi.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.
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Il titolare del trattamento & llstituto Comprensivo “S. Pertini” rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Dott.ssa Serena Balatresi.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € EUservice S.r.l.. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: PEO: rpd@euservice.it; PEC: rod@pec.euservice.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso & pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell’Istituzione
scolastica, rinvenibile al seguente link https://www.istitutocapannoli.it/nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

La DIRIGENTE SCOLASTICA

Serena Balatresi

firmato digitalmente ai sensi del Dlgs. 82/2005,
art.21 come modificato dal DIgs 217/2017

SERENA BALATRESI
E allegato al presente Avviso pubblico: 20.05.2026 14:50:23 CEST
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. B: Dichiarazione di insussistenza conflitto di interessi
e All. C. Autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
e All. D. Autovalutazione candidato per criteri di selezione
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Allegato A:
Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto “S. Pertini” di Capannoli

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE- AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE
INTERNO/ESTERNO per il reperimento di docente Esperto Progetto “Voci della natura”
a.s. 2025/2026 — 2026/2027 Sviluppare il Pensiero Ecologico: far si che il bambino non
veda la natura come uno sfondo, ma come un mondo vivo di cui lui stesso fa parte e di
cui deve prendersi cura. Creare un raccordo di continuita nel passaggio dalla scuola
dell’Infanzia alla Primaria.

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Il/la sottoscritto/a
nato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di esperti
relativa a AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il
reperimento di docente Esperto Progetto “Voci della natura” a.s. 2025/2026 -
2026/2027 Sviluppare il Pensiero Ecologico: far si che il bambino non veda la natura
come uno sfondo, ma come un mondo vivo di cui lui stesso fa parte e di cui deve
prendersi cura. Creare un raccordo di continuita nel passaggio dalla scuola dell’Infanzia
alla Primaria.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:
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= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: i

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che [Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui
al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,
di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B:

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E
DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
, in data , C.F.
, in servizio presso

, con la qualifica di

in relazione all’incarico

di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

-

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

IL DICHIARANTE

[eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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Allegato C:

Dichiarazione di veridicita
(art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)

Il/la Sottoscritto/ C.F. nato a
( )il / / , residente in
( ) alla via n° consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni

mendaci € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti degli
art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000
Presa visione dell’avviso di selezione n. 2020/04 per I'assunzione di 1 Esperto da inserire nell’Area

Tesoreria

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti previsti dal suddetto bando e dichiara altresi la VERIDICITA e

I'ESATTEZZA delle informazioni inserite all’'interno del form per la presentazione della candidatura e del

curriculum vitae allegato alla stessa.

Si allega copia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo,

Firma del dichiarante
(per esteso e leggibile)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Allegato D: AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO PER CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

MODALITA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGI
o)
AUTOVAL
UTAZI
ONE

Titoli di studio
(Da valutare
alla luce del

Votazione riportata al termine del
corso di laurea
magistrale/specialistica

Da 89 a 100, 8 punti.
Da 101 a 105, 10 punti
Da 106 a 110, 12 punti
110 e Lode, 14 punti.

Altro titolo di studio attinente al
progetto di valore pari o superiore al
precedente

6 punti per l'ulteriore titolo di
laurea posseduto (si valuta un
solo titolo).

Master universitario inerente al

1 punto in caso di Master di |
livello;

curriculum | progetto 2 punti in caso di Master di Il
vitae) livello (si valuta un solo titolo).
Corsi di formazione riferiti ai
seguenti campi: competenze teatrali, .
o 1 punto per ogni attestato.
competenze organizzative e
ambientali
Certificazioni riconosciute da enti
accreditati di competenze teatrali e 1 punto per ogni attestato.
ambientali
. . 2 punti a esperienza
Esperienza come tutor/esperto in P . P
. ) professionale come tutor/esperto
progetti teatrali . . .
(si valutano fino a 2 esperienze)
2 punti a esperienza
] Incarichi organizzativi ricoperti nel professionale come incarico
Esperienza organizzativo (si valutano un

professionale
(Da valutare
alla luce del
curriculum
vitae)

settore teatrale e ambientale

massimo di due titoli)

esperienze come docente esperto
per attivita teatrale e ambientale
negli istituti comprensivi per gli
alunni

2 punti a esperienza
professionale come referente o
preparatore (si valutano un
massimo di 3 esperienze)

esperienze come esperto
florovivaista e progetti inclusione in
agricoltura sociale

2 punti a esperienza
professionale come referente o
preparatore (si valutano un
massimo di 3 esperienze)
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